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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Presence Nederland

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De Stichting heeft tot doel (bij te dragen aan) de verkondiging van het evangelie van
.Jezus Christus door het onderwijzen en ondersteunen van kerken, stichtingen en

i organisaties; het opbouwen in het geloof van mensen in Nederland en daarbuiten om
;hun positie in te nemen in de maatschappij, vanuit de liefde van Jezus.

.De roeping van Presence is om Jezus te aanbidden en te verkondigen op openbare
‘plaatsen, met als verlangen een geestelijke vernieuwing te zien ontstaan binnen de
isamenleving. Wij verlangen ernaar dat het bevrijdende evangelie van Jezus Christus
iwereldwijd mensen en zelfs hele landen aanraakt.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

éDe Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

i- het organiseren van bijeenkomsten in de breedste zin van het woord, zoals gebeds-
.en aanbiddingsbijeenkomsten, conferenties en studies/cursussen;

.- het spreken en onderwijzen van het Woord van God in kerken, gemeenten en
.bijeenkomsten en op conferenties, zowel in Nederland als internationaal;

i~ het begeleiden, bemoedigen en ondersteunen van mensen in het land;

het aanbieden van (online) inspiratie rond de boodschap van de Bijbel en :
imaatschappelijke onderwerpen, met gebruikmaking van zoveel mogelijk middelen in de'
‘(social) media; ‘
- het financieel en geestelijk ondersteunen van geloofsbedieningen.

éStichting Presence Nederland ontvangt haar fondsen volledig uit giften en donaties van
-partners die willen bijdragen aan de doelstelling van de stichting, zonder winstoogmerk. .



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

: Straatworship en evangelisatie

. Uitzending van zendingsteams in Nederland, Europa en wereldwijd
i Toerusting

;Ondersteuning van lokale initiatieven

:Campagnes

.Giften aan andere bedieningen

:Salarissen en overige ondersteunende uitgaven

‘Leden van het bestuur van de Stichting ontvangen geen beloning of vacatiegeld, i
.conform de bepalingen in artikel 7 lid 3 van de statuten. Eventuele gemaakte onkosten .
i— zoals reiskosten — kunnen aan de bestuurders op vertoon van bewijsstukken worden
.vergoed.
i Het beloningsbeleid van de Stichting is erop gericht haar personeel te belonen volgens
.maatstaven die maatschappelijk aanvaardbaar en verantwoord zijn, passend bij haar |
istatus als Algemeen Nut Beogende Instelling. De hoogte van de beloning is afhankelijk !
ivan leeftijd, ervaring, functie, opleiding en verantwoordelijkheid. Op basis van deze :
i eigenschappen wordt de hoogte van de beloning bepaald.

‘Hiervoor verwijzen we graag naar de volgende website:
: https://presence.nl/presence-activiteitenverslag-2023/

5https://presence.nI/presence—activiteitenverslag—2023/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 7.835 € 57442 Totaal € 7.835 € 57.442

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e BN ST 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften € 655.522,

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

199.884

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten 315.4422 € 256.6572
Somvan de lasten € 709.883:

Saldo van baten en lasten € -54.361: i€ 17.926:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting Hlervoor verwijzen we graag naar de volgende website: :
Geef hier een toelichting https /Ipresence.nl/wp-content/uploads/2025/03/jaarcijfers-2023-Stichting-Presence. pdf
bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://presence.nI/wp—content/uploads/2025/03/jaarcijfers—2023—Stichting— Open
;Presence.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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